HR INNOVATION

AWARDS

CO JE HR INNOVATION AWARDS?

Odborna soutéz Recruitment Association, z.
s., ktera ocenuje realizované projekty
posouvajici HR v praxi. Reaguji na konkrétni
potfebu nebo problém, pfinadseji novy
pristup a maji prokazatelny pfinos pro
kandidaty, zaméstnance, HR tymy,

Tento dokument obsahuje vSechny dulezité Ty M5 celey e TR RS

informace pro pfipravu a podani prihlasky

do HR Innovation Awards. VS EE R AT LA

Jednotlivci, HR nebo mezioboroveé tymy,
zaméstnavatelé, personalni ¢i poradenské
spolecnosti a poskytovatelé HR sluzeb nebo
technologii. Poskytovatel HR sluzby nebo
technologie se mlze pfihlasit s konkrétni
realizaci u klienta a pouze s jeho souhlasem.
Souhlas klienta je soucasti prihlasky.

Seznamte se s podminkami soutéze
V tomto dokumentu najdete podminky Ucasti a
hodnotici kritéria.

Pfipravte svUj projekt JAKE PROJEKTY HLEDAME?
Zpracujte informace o projektu podle struktury Projekty napfiklad v oblasti recruitmentu,
pFihlagky uvedené v tomto dokumentu. employer brandingu, onboardingu,

vzdélavani a rozvoje, employee experience,
firemni kultury, leadershipu, talent
managementu, odménovani, HR procesy,
dat a analytiky, automatizace, HR
technologii nebo vyuziti Al v HR.

Jeden projekt mUze propojovat vice oblasti.
Projekt nemusi byt formalné ukoncéen, musi
vSak byt jiz realizovan v takové fazi, aby bylo
mozné dolozit jeho konkrétni vysledky a

Zaslete prihlasku e-mailem

Vyplnénou pfihlasku ve formatu PDF spolu
s pfilohami zaslete na e-mail:
info@recruitmentassociation.cz.

Do predmétu e-mailu uvedte:
HR Innovation Awards - nazev projektu

prinos.
Uzaveérka JAKY PROJEKT NELZE PRIHLASIT?
PFihlasky prijimame do 30. listopadu. Napad, planovany projekt, nevyhodnoceny

pilot, samotny produkt nebo obchodni
prezentaci sluzby.

Finalisté budou o svém postupu informovani

s dostate¢nym predstihem. Vitéz bude o vysledku také HR INNOVATOR OF THE YEAR

informovan v predstihu, aby si mohl pfipravit prezentaci V prvnim ro¢niku HR Innovation Awards
svého projektu. Titul HR Innovator of the Year bude bude udélen jeden spolecny titul HR
oficialné vyhlasen 26. ledna 2027 na akci Innovation Innovator of the Year. Titul ziska jednotlivec,
Summit: Al v praxi, kde vitéz sv(j projekt predstavi. tym nebo organizace, ktera

stoji za vitéznym projektem.
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Struktura prihlaseného projektu

Prihlagka je rozdélena do péti blokl, aby porota dostala srovnatelné podklady od viech
Ucastnikl. Co budete v pfihlasce vyplhovat:

Blok A - Identifikace pfihlasovatele

JIméno a prijmeni kontaktni osoby:

E-mail:

Telefon:

Organizace: nazev, ICO, sidlo (nepovinné pro jednotlivce bez organizace)

Kdo pfihlasku podava: jednotlivec / tym / zamé&stnavatel / personalni & poradenska spole¢nost /
poskytovatel HR sluzby nebo technologie

Jméno/nazev subjektu, ktery v pfipadé vyhry obdrzi titul

Blok B - Zakladni udaje o projektu

Nazev projektu

Text shrnujici projekt / Stru¢na verejna anotace projektu - bude pouzita

v pfipadné komunikaci o finalistech

Obdobi realizace projektu

Tematické oblasti, kterych se projekt tyka (vybér z nabizeného seznamu, Ize zvolit vice
moznosti).

V pfipadé prihlasky poskytovatele HR sluzby nebo technologie: ndzev a souhlas klienta, u
kterého byl projekt realizovan.

Blok C - Popis projektu
Vychozi situace a problém, ktery projekt resil.

Popis feSeni a jeho realizace.

Co je na projektu nové nebo odlisné oproti dosavadni praxi.

Dosazené vysledky a pfinos projektu - popiste nameérené nebo jinak dolozitelné vysledky
projektu. Pokud jsou k dispozici kvantitativni data, uvedte je v€etné srovnani vychoziho a
soucasného stavu.

V ¢em muze byt projekt nebo jeho pfistup inspiraci pro jiné organizace?

MUzZete pridat screenshoty, reporty, ukazky vystupd.

Blok D - Doplnujici informace

Velikost organizace, ve které byl projekt realizovan (pocet zaméstnancl). Tento Udaj slouzi
poroté pouze k posouzeni kontextu a neni hodnoticim kritériem.

Rozpocet nebo zdroje vynalozené na projekt (orientacni udaj).

Volitelny odkaz na verejné dostupné materialy k projektu.

Kontaktni osoba pro pfipadné doplnujici otazky poroty.

Blok E - Doklady a prilohy
Souhlas se zpracovanim osobnich Udajd a s pravidly soutéze
U pfihlasek dodavateld: doklad o souhlasu klienta s prihladenim projektu.

iggRongANI"ng WWW.RECRUITMENTASSOCIATION.CZ



RECRUITMENT
ASSOCIATION

Hodnotici metodika

Porota hodnoti projekt vzdy vzhledem k vychozi situaci a moznostem organizace, ve které
vznikl. Do hodnoceni nesmi vstupovat velikost firmy, znamost znacky, vyse rozpodtu ani rozsah
pouzité technologie. Tyto informace slouzi pouze k pochopeni kontextu projektu.

Co porota posuzuje

Kritérium Vaha Co porota posuzuje

Do jaké miry projekt reagoval na skute¢nou a

Relevance reseného problému 15% . . i B i
jasné definovanou potfebu nebo problém.
Jak vyraznou zmeénu nebo novy pristup projekt
Mira inovace 259% pfinesl oproti dosavadni praxi a vychozi situaci
> organizace. Prihlasené reseni nemusi byt
svétovou nebo oborovou novinkou.
Kvalita realizace 20% Jak promyslené a ddsledné byl projekt zaveden
(]
do praxe.
Prokazatelny bFinos 20% Jak jasné a vérohodné jsou dolozeny vysledky
yPp ) projektu.
PFenositelnost a inspirace 10% Nakolik mGze byt feSeni nebo pfistup inspiraci
(]

pro jiné organizace.

Systém hodnoceni

Kazdé kritérium se hodnoti na kéale 1-10 bodl (1 = minimalné naplnéno, 10 = naplnéno v
maximalni mozné mire vzhledem ke kontextu projektu). Vysledné skére projektu se pocita jako
vazeny soucet:

Celkové skore = (Relevance x 0,15) + (Inovace = 0,25) + (Realizace x 0,20)+ (Pfinos x 0,30) +
(Prenositelnost x 0,10)

Postup hodnoceni

Kazdy projekt hodnoti nezavisle na sobé alespon tfi porotci.

Z bodového hodnoceni jednotlivych porotcl se vypocitd prdmérné vazené skore projektu.
Projekty s nejvyssim prdmérnym skére postupuji mezi finalisty.

O vitézi rozhodne porota pfi spole¢ném findlnim jednani. Pfi rozhodovani vychazi z vysledkl
bodového hodnoceni a spole¢ného posouzeni finalistd podle stanovenych hodnoticich kritérii.

RECRUITMENT
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Pravidla pro stfet zajmu porotcu

1.Porotce nesmi hodnotit projekt, na kterém se sam podilel, ktery pfihlasuje jeho
zameéstnavatel, klient nebo blizka osoba, nebo ke kterému ma jiny osobni ¢i obchodni
vztah, ktery by mohl ovlivnit nestrannost hodnoceni.

2.Pfed zahajenim hodnoceni kazdy porotce prohlédne seznam prihlasenych projektl a
nahlasi organizatorovi pfipadny stfet zajmu.

3.Pokud stfet zdjmu nastane, je projekt tomuto porotci vyfazen z hodnoceni a nahrazen

hodnocenim jiného ¢lena poroty.
4.0rganizator vede evidenci nahldsenych stfetd zajmu a pfipadd, kdy bylo hodnoceni

prefazeno.
5.V pfipadé pochybnosti o nestrannosti konkrétniho hodnoceni ma organizator pravo
vyzadat si od porotce doplnujici vysvétleni nebo hodnoceni nezavisle pfezkoumat.

Pravidla pro praci s duvérnymi informacemi

1.Pfihlasky a jejich pfilohy jsou urceny vyhradné pro Ucely hodnoceni soutéze.

2.Udaje z pfihlasek, které nejsou urceny ke zvefejnéni, se nesmi objevit ve vefejné komunikaci
o finalistech ani vitézi bez vyslovného souhlasu Ucastnika.

3.Po ukonceni hodnoceni jsou pracovni materialy poroty (bodovaci formulare, poznamky)
uloZzeny organizatorem po dobu nezbytnou pro pfipadné vyfizeni namitek.

4.U&astnik ma pravo pozadat, aby konkrétni citlivé idaje v pfihlasce (napf. interni ukazatele)
nebyly nikde zvefejnény, i pokud se stane vitézem nebo finalistou. Tato informace se uvadi

pfimo v pfihlasce.
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Tento vzor slouzi pro pfipravu prihlasky do soutéze HR Innovation Awards. Finalni zpracovani
zaslete ve formatu PDF na emailovou adresu: info@recruitmentassociation.c.

Blok A - Identifikace pFihlasovatele

Jméno a prfijmeni kontaktni osoby:

E-mail:

Telefon:

Nazev organizace: nepovinné pro jednotlivce bez organizace
ICO: nepovinné pro jednotlivce bez organizace

Sidlo: nepovinné pro jednotlivce bez organizace

Kdo pfihlasku podava

0 jednotlivec

0 HR nebo mezioborovy tym

0 zameéstnavatel

O personalni ¢i poradenska spole¢nost

0 poskytovatel HR sluzby nebo technologie
Jméno/nazev subjektu, ktery v pfipadé vyhry obdrzi titul

Blok B - Zakladni udaje o projektu

Nazev projektu

Text shrnujici projekt/Struéna vefejna anotace projektu - bude pouzit v pfipadné komunikaci o
finalistech

Obdobi realizace projektu

Tematické oblasti, kterych se projekt tyka. Zvolte jednu nebo vice oblasti
O Recruitment a talent acquisition
O Sourcing

0 Employer branding

o Candidate experience

o Onboarding

0 Vzdélavani a rozvoj

0 Employee experience a engagement
o Firemni kultura

O Interni komunikace

o Podpora manazerd a leadershipu
o Talent management

O Interni mobilita a retence

0 Odménovani a benefity

o Diverzita a inkluze

o HR procesy

0O Prace s HR daty a analytika

o Automatizace

0 HR technologie

o Vyuziti Al v HR

o Jiné (upfesnéte)
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Blok C - Popis projektu
Vychozi situace a problém, ktery projekt resil

Popis feSeni a jeho realizace

Co je na projektu nové nebo odlisné oproti dosavadni praxi
Nameérené nebo pozorované vysledky, véetné konkrétnich dat.

V ¢em muze byt projekt nebo jeho pfistup inspiraci pro jiné organizace?

Blok D - Doplnujici informace

Velikost organizace, ve které byl projekt realizovan (pocet zaméstnancd). Tento Udaj slouzi
poroté pouze k posouzeni kontextu a neni hodnoticim kritériem.

Rozpocet nebo zdroje vynalozené na projekt (orientacni Udaj).

Volitelny odkaz na verejné dostupné materiadly k projektu.

Kontaktni osoba pro pfipadné dopliujici otazky poroty.

Blok E - Doklady a prilohy
o PFilohy v samostatnych souborech ve formatu PDF.

Souhlas se zpracovanim osobnich Udajd a s pravidly soutéze
0 Podepsany souhlas prikldadam jako samostatnou pfilohu (viz vzor Souhlas se zpracovanim
osobnich Udajl a s pravidly soutéze).

U pfihldsek dodavatell: doklad o souhlasu klienta s pfihldsenim projektu
o Prikladam jako samostatnou pfilohu ve formatu PDF.
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Souhlas se zpracovanim osobnich udaju a s pravidly soutéze

Priloha k pfihlasce do soutéze HR Innovation Awards
J4, nize podepsany/podepsana

Jméno a pfijmeni:
Organizace: nepovinné pro jednotlivce bez organizace
E-mail:

1. Souhlas se zpracovanim osobnich Udajd

Udeéluji Recruitment Association, z.s. souhlas se zpracovanim mych osobnich Gdajd uvedenych
Vv pfihlasce do soutéze HR Innovation Awards za Ucelem administrace soutéze, hodnoceni
prinladeného projektu porotou a komunikace souvisejici s pribéhem a vysledky soutéze.

Beru na védomi, ze:

o poskytnuti Gdajl je dobrovolné, avdak nezbytné pro Gc¢ast v soutézi,

e mMam pravo na pfistup ke svym osobnim Udajim, jejich opravu, vymaz nebo omezeni
Zpracovani,

¢ souhlas mohu kdykoli odvolat; odvoldnim souhlasu véak mizZe zaniknout moznost Ucasti v
probihajicim ro¢niku soutéze,

e podrobnosti o zpracovani osobnich Udajl jsou uvedeny v zadsadach ochrany osobnich tdaju
Recruitment Association.

2. Souhlas se zverejnénim informaci o projektu

Souhlasim s tim, ze v pfipadé postupu mého projektu mezi finalisty nebo se ziskem titulu HR
Innovator of the Year mohou byt nazev projektu, jeho stru¢ny popis a jméno prihlasovatele
(pFfipadné nazev organizace nebo tymu) zverejnény v komunikaci Recruitment Association, z.s.
0 soutézi, véetné webu, socidlnich siti a tiskovych materiald.

Udaje, které v pfihlasce vyslovné ozna&im jako divérné, nebudou zvefejnény bez mého dalsiho
souhlasu.

3. Souhlas s pravidly soutéze

Potvrzuji, ze jsem se seznamil/a s pravidly sout&ze HR Innovation Awards, podminkami Gc¢asti a
hodnotici metodikou, a souhlasim s nimi. Potvrzuji, ze pfihlasovany projekt spliiuje podminky
Ucasti stanovené pravidly soutéze a ze informace uvedené v pfihlasce jsou pravdivé.
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Souhlas klienta s pfihlasenim projektu

Tento souhlas vypliuje a podepisuje zastupce klienta, u kterého byl prihlaSovany projekt
realizovan. Priklada se jako povinna priloha k pfihlasce v pripadé, ze prihlasku podava
poskytovatel HR sluzby nebo technologie.

Udaje o poskytovateli, ktery projekt pfihlasuje

Nazev poskytovatele HR sluzby nebo technologie
Nazev prihlasovaného projektu
Udaje o klientovi udélujicim souhlas

Jméno a prfijmeni:
Pracovni pozice/funkce:
Organizace nazey, sidlo:
E-mail:

Znéni souhlasu

Jako zastupce vysSe uvedené organizace potvrzuji, ze popsany projekt byl realizovan v nasi
organizaci ve spolupraci s vyse uvedenym poskytovatelem HR sluzby nebo technologie, a
souhlasim s tim, aby byl tento projekt pfihlasen do soutéze HR Innovation Awards.

Souhlasim dale s tim, ze:

» informace o prlbéhu a vysledcich projektu uvedené v prihlasce mohou byt predlozeny
poroté soutéze k hodnoceni,

» v pfipadé postupu projektu mezi finalisty nebo ziskani titulu mohou byt nazev nasi
organizace, strucny popis projektu a dosazené vysledky zverejnény v komunikaci
Recruitment Association o soutézi,

e Udaje, které v tomto formulafi nebo v prihldsce vyslovné oznadim jako ddvérné, nebudou
bez dalsiho souhlasu zverejnény.

Beru na védomi, ze tento souhlas se tykd vyhradné ucasti v soutézi HR Innovation Awards a
souvisejici komunikace. Lze jej kdykoli pisemné odvolat.
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